
こんなの見た事ない!こんなの見た事ない!

鈴木 浩文

● お客様にこんなお悩みはありませんか？
労務編

FAXお申込

① 事業承継時に労務改善も行いたい。
② 事業承継後の離職・採用に備えたい。
③ 働き方改革を実践して
　 業績大幅アップを実現したい。
④ 採用市場で同業他社との
　 差別化を作りたい。
⑤ もらえる助成金は毎年もらっておきたい。

自社株編
① 自社株が高くて承継がうまく進まない。
② 自社株対策が気になるが、誰に相談してよいか
 　わからない。
③ 銀行から相続対策を勧められているが、本当に
　 効果があるかわからない。
④ 相続税がいくらかかるか心配だ。
⑤ 自社株対策を依頼したいが、報酬が高額なため迷っている。

助成金を活用した
事業承継・労務プランニング
助成金を活用した
事業承継・労務プランニング
助成金を活用した
事業承継・労務プランニング

保険パーソン必見 !

事例
紹介

20 名

製造業
サービス内容

お支払総額

会社名

電話番号 メール
@

氏名

290万円
助成金

400万円

50 名

介　護
サービス内容

・事業承継プラニング
・労務監査、修正
・助成金申請（成功報酬）

・事業承継プラニング
・労務監査、修正
・助成金申請（成功報酬）

お支払総額

450万円
助成金

600万円

action success〈   　　　　　 　 　　　　〉

グループ

 〒 541-0046  大阪市中央区平野町1丁目7番1号 堺筋髙橋ビル6F  TEL : 06（6227） 5431（代）　

講演時間

グランフロント大阪 北館
ナレッジキャピタル7F
ナレッジサロン　ルームＧＨ

平成30年

受付開始 -13:30

料　金 3,000円
14:00

1月17日

13:30

3,000
00-16:00

水

〒530-0011
大阪府大阪市北区大深町４-１

FAX 06-6227-5434

共 同 代 表 ・ 税 理 士

講 師 藤原 由親
共 同 代 表 ・ 税 理 士

講 師

● 事業承継はどんな企業にも訪れる課題です。
経営者の高齢化が進むなか、多くの中小企業において喫緊の課題となっています。
また、昨今の社会情勢において、労務体制の整備も避けては通れない問題です。
一度ブラック企業と判断されれば、事業承継の前に企業の存続すらままなりません。
しかし、何から対策をしていいか分からず、頭を悩ませている経営者が多いのが現状ではないでしょうか。
このセミナーでは、助成金を活用し、事業承継対策と労務問題を一挙に解決する方法をお伝えいたします。

2004 年、アクセス総合会計事務所を設立。2012 年
12 月、税理士法人アクセスに組織変更。幅広い業種
の財務・税務顧問として企業の財務・税務コンサルティ
ングを行っている。資金繰り・経営計画書の策定、M
＆A や企業再生を得意とする。現在は、財務・税務の
みならず、飲食チェーンの監査役や出版社・自動車教
習所の社外取締役として経営実務にも携わっている。

法人決算業務を中心とする税理士が多い中、数少な
い相続・事業承継専門税理士。
自社株承継を手掛けた会社数は500社を超える。
2016年7月、税理士法人アクセスの代表社員に就任。
不動産オーナーの相続対策から社長の事業承継対策
まで幅広い経験と知識を持ち、特にオーナー社長の自
社株対策を得意とする。

岡田 猛志
株式会社アクトプロ
人材ソリューション課　課長

講 師

労務改善、採用、教育までをワンストップで強化するコン
サルタント。2015 年から組織のメンタルヘルス改善、助
成金申請のサポートに携わり、わずか 2 年半で 300 社以
上のコンサルティング実績を持つ。助成金支給実績
99.5％以上、研修満足度 80％以上を実現するマッチング
に定評がある。今期は助成金支給率100％を達成するため、
労務監査を軸に企業のホワイト化に特に力を入れている。

自社株対策と
残業などの労務問題

を

一挙に解決！
自社株対策と

残業などの労務問題
を

一挙に解決！

事業承継税制大改正
（2017年12月14日決定）


